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Praambel

Die Schule hat nicht nur die Aufgabe, ihren Schilerinnen, Schilern und Studierenden berufliche Kenntnisse und Fertig-
keiten zu vermitteln, sondern sie auch zu mindigen, kritisch denkenden und verantwortlich handelnden Menschen her-
anzubilden. Wahrend die Lehrkrafte um die Vermittlung der allgemeinen und berufsbezogenen Lernziele bemiiht sein
mussen, wird von den Schilerinnen, Schilern und Studierenden erwartet, dass sie sich bemihen, diese Lernziele zu
erreichen. Hierbei haben sie jedoch das Recht, sachlich begriindete Kritik an der Auswahl der Lerninhalte und zu den
Unterrichtsmethoden zu &ufern.

Im Ausbildungs- und Erziehungsprozess der Schule missen Lehrkréafte, Schulerinnen, Schiler, Studierende, Erzie-
hungsberechtigte und Ausbildungsbetriebe eng zusammenwirken. Konflikte sind von allen Beteiligten auf inre Ursachen
zu untersuchen und gemeinsam zu l6sen. Diese Zusammenarbeit ist nach Moéglichkeit einseitigen Regelungen vorzu-
ziehen.

In den Leitgedanken hat sich die Schule u. a. verpflichtet, dass

» --- Sich in unserer Schule die Schiler/-innen und Studierende fiir Leben und Beruf qualifizieren“ und
» --- unsere Schule Leistung fordert und Entwicklung fordert®.

Dazu ist eine regelmafige und gewissenhafte Teilnahme am Unterricht sowie die dazu erforderlichen Vor- und Nachar-
beiten notwendig. Wir eréffnen Lernmdglichkeiten und Bildungschancen, die aber selbstverantwortlich seitens der Ler-
nenden wahrgenommen werden missen, mit allen damit verbundenen Konsequenzen.

Wie wir unser gemeinsames Lernen und Arbeiten an der Max-Weber-Schule gestalten, haben wir in der folgenden
Schulordnung festgelegt, die jeder zu Beginn des Schulbesuchs an der Max-Weber-Schule erhalt und deren Einhaltung
fur uns in der Erfullung unserer oben genannten Zielsetzungen sehr wichtig ist.

1. Schulpflicht und Schulbesuch

Alle Auszubildenden sind mit dem Eintritt in ein Ausbildungsverhdltnis im Sinne des Berufsbildungsgesetzes fir die
gesamte Dauer dieses Ausbildungsverhéltnisses berufsschulpflichtig.

Die Berufsschulpflicht ruht fir die Dauer eines im Ausland absolvierten Ausbildungsabschnitts nach § 2 Abs. 3 des
Berufsbildungsgesetzes oder eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres. Sie kann fur die Dauer des Besuchs
einer Bildungseinrichtung sowie auf Antrag bei Vorliegen einer Schwangerschaft wahrend der Mutterschutzfrist und fir
die Betreuung eines Kindes ruhen.

Die Schulpflicht schlie3t den Besuch aller fiir verbindlich erklarten Unterrichtsveranstaltungen sowie die Erledigung der
gestellten Aufgaben ein. Dies gilt auch fur die Schulerinnen und Schiler sowie Studierenden in den Schulformen der
Fachoberschule und Fachschule fur Betriebswirtschaft sowie Umschilerinnen und Umschdler, die die Teilzeit-Berufs-
schule freiwillig besuchen.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Hessischen Schulgesetzes.

2. Unterrichtszeit

Die Unterrichtszeiten und Pausen sind punktlich einzuhalten. Auswartigen Lernenden konnen auf Antrag Erleichterun-
gen gewahrt werden. Uber den Antrag entscheidet die Klassenlehrkraft nach vorgegebenen Kriterien.

Fur die Anrechnung der Berufsschulzeiten auf die Arbeitszeiten von Auszubildenden gelten folgende Regelungen:

Fur Auszubildende, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, gelten bezuglich der Anrechnung des Berufs-
schulunterrichts auf die Arbeitszeit die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes (JArbSchG). Nach § 9 Abs. 1
Nr. 2 JArbSchG durfen Jugendliche an einem Berufsschultag mit mehr als 5 Unterrichtsstunden von je mindestens
45 Minuten Dauer nach dem Berufsschulunterricht nicht mehr arbeiten. Die Regelung gilt aber nur fur einen Berufs-
schultag in der Woche. Dieser Arbeitstag wird dann mit 8 Stunden auf die gesetzliche Hochstarbeitszeit von 40 Stunden
pro Woche angerechnet, auch wenn die tarifliche oder betriebliche Wochenarbeitszeit kirzer ist. An dem zweiten Be-
rufsschultag in der Woche kann die/der jugendliche Auszubildende wieder arbeiten, sofern die zulassige tagliche Ar-
beitszeit von 8 bzw. 8,5 Stunden (max.) noch nicht ausgeschopft ist. Die Unterrichtszeiten, einschlie3lich der Pausen
und der Wegezeit von der Berufsschule zur Arbeitsstatte, werden an diesem Tag auf die Arbeitszeit angerechnet.
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Fir Auszubildende, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, gilt gem. § 15 BBIG die gleiche Regelung. Die Anrechnung
der Berufsschulzeiten richtet sich dabei nach dem Arbeitszeitgesetz. Die werktagliche Arbeitszeit darf grundsatzlich 8
Stunden nicht Uberschreiten. Sie kann auf bis zu 10 Stunden verlangert werden, wenn innerhalb von 6 Kalendermonaten
oder innerhalb von 24 Wochen im Durchschnitt 8 Stunden werktéglich nicht tberschritten werden. Nach einem Be-
schluss des Bundesarbeitsgerichtes (5 AZR 413/99 vom 26. Marz 2001) missen Berufsschultage auf die Arbeitszeit mit
den Unterrichtszeiten, einschlie8lich der Pausen und der Wegezeit von der Berufsschule zur Arbeitsstatte, angerechnet
werden. Wenn wegen der langen Wegezeiten eine Beschéftigung nach der Berufsschule zwar noch mdglich aber nicht
sinnvoll ist, kbnnen die Stunden an anderen Tagen nachgeholt werden. Dabei sind allerdings die oben genannten Gren-
zen zu beachten.

3. Urlaub und Freistellungen

Durch den Jahresurlaub der Auszubildenden in der Teilzeit-Berufsschule und Lernenden der Fachoberschule darf kein
Unterricht ausfallen, vielmehr ist dieser Urlaub in den Schulferien zu nehmen. Fur Beurlaubungen aus zwingenden
personlichen oder betrieblichen Griinden ist rechtzeitig vorher ein Antrag zu stellen; nachtragliche Entschuldigungen
reichen i. d. R. nicht aus. In begriindeten Fallen kann die Klassenlehrkraft im Schuljahr bis zu einem Umfang von insge-
samt 2 Tagen vom Unterricht beurlauben; tber weitergehende Wiinsche nach Beurlaubungen entscheidet bis zu 5
Tagen der Schulleiter, dartiber hinaus das Staatliche Schulamt.

Eine Freistellung vom Sportunterricht ist nach Vorlage eines arztlichen Attestes bei der jeweiligen Sportlehrkraft méglich.
Bei einer Freistellung von mehr als 4 Wochen trifft die Entscheidung der Schulleiter. Fir eine Freistellung von mehr als
3 Monaten ist zusatzlich ein amtsérztliches Attest notwendig, es sei denn, es liegen offensichtliche und fur die Sport-
lehrkraft erkennbare Verletzungen bzw. Beeintrachtigungen vor. Wenn es der Freistellungsgrund zulasst, sollte die
Schulerin oder der Schiler wahrend des Sportunterrichts anwesend sein, um sporttheoretischen Unterrichtsinhalten zu
folgen und ausgewahlte Aufgaben zu Gibernehmen. Die Entscheidung dariber trifft die Sportlehrkraft.

4. Versaumte Unterrichtstage und Unterrichtsstunden

Versaumen Schilerinnen bzw. Schiler oder Studierende einen Unterrichtstag wegen Krankheit oder aus einem an-
deren triftigen Grund, so ist eine schriftliche Bitte um Entschuldigung vorzulegen, aus welcher der Grund der Abwe-
senheit erkennbar ist.

Bei Studierenden der Fachschule sowie Berufsschilerinnen und Berufsschiilern ist diese i. d. R. spatestens 3 Unter-
richtstage nach dem ersten Fehltag oder gem. spezieller Vereinbarung mit den Betrieben vorzulegen. Wird dabei die
Frist von 3 Unterrichtstagen Uberschritten, liegt es im Ermessen der einzelnen Lehrkraft, ob die Entschuldigung noch
angenommen und bericksichtigt wird oder nicht.
Liegt ein unentschuldigter Fehltag langer als 2 Schulwochen zuriick, werden Entschuldigungen prinzipiell nicht mehr
akzeptiert; der Tag gilt damit als unentschuldigt.

Berufsschulerinnen und Berufsschiler, deren Abwesenheit langer als 3 Unterrichtstage dauert, haben der Klassen-
lehrkraft eine vom Betrieb zur Kenntnis genommene &rztliche Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung oder entsprechende
Bescheinigung des Betriebes (entschuldigende Kenntnisnahme der Abwesenheit in der Berufsschule) vorzulegen. Be-
reits ab dem ersten Tag des Fehlens ist nachzuweisen, dass der Betrieb Giber die Abwesenheit informiert ist.

Fir Lernende der Fachoberschule gilt eine spezielle Regelung gem. Fachoberschulverordnung:

Versaumt eine Schiilerin oder ein Schiiler der Fachoberschule Unterricht, eine Priifung oder eine verpflichtende Schul-
veranstaltung, mussen die Schilerin oder der Schiler oder bei einer minderjahrigen Schilerin oder bei einem minder-
jahrigen Schiiler deren oder dessen Erziehungsberechtigte spatestens am dritten Versdumnistag den Grund des Fern-
bleibens schriftlich mitteilen.

In Fallen geh&ufter Fehlzeiten kann nach vorheriger Ankiindigung durch Beschluss der Klassenkonferenz eine Attest-
pflicht auferlegt werden. In besonders begrindeten Einzelféllen kann auch die Vorlage eines amtsarztlichen Attests
verlangt werden.

Fehltage bzw. Fehlstunden werden dokumentiert und erscheinen - soweit vorgesehen - in den Halbjahreszeugnissen.

Bei unregelmafligem Schulbesuch von Vollzeitschiulerinnen und-schillern sowie Studierenden, d. h. wenn im
Verlauf von 6 zusammenhangenden Unterrichtswochen insgesamt mindestens 6 unentschuldigte Fehltage oder wieder-
holte unentschuldigte Abwesenheit bei angekiindigten schriftlichen Leistungsnachweisen in mindestens 2 Unterrichts-
fachern vorliegen, kann dem Schiiler/der Schilerin oder dem/der Studierenden schriftlich nahegelegt werden, die Schule
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zu verlassen, da offensichtlich kein Interesse an einer Aus- oder Weiterbildung an der MWS besteht. Uber den daraus
maoglichen Antrag der Klassenkonferenz zum Schulverweis entscheidet das Staatliche Schulamt.

Verlasst eine Schulerin oder ein Schuler bzw. eine Studierende oder ein Studierender eher den Unterricht und/oder
versaumt eine oder mehrere Einzelstunden, so hat sie/er sich bei der Lehrkraft abzumelden, bei der sie/er gerade Un-
terricht hat und die das Fehlen im Klassenbuch vermerkt. In jedem Fall ist fur die versaumten Stunden eine schriftliche
Entschuldigung nachzureichen.

In Einzelféllen kdnnen von Seiten der Fachlehrkrafte, Klassenlehrkrafte oder Abteilungsleitungen weitere Regelungen
auferlegt werden. Versaumte Einzelstunden ohne vorherige Abmeldung gelten als unentschuldigt.

Kommen Lernende zu spat zum Unterricht, so haben sie sich bei der betroffenen Lehrkraft zu erklaren, die auch die
Anderungen in der Anwesenheitsliste vornimmt und abzeichnet. Es kann ein Beleg fiir die Verspatung verlangt werden
(z. B. Bestatigung der Zugverspatung). Haufige Verspatungen ohne ausreichende Begrindung werden als unregelma-
Biger Schulbesuch gewertet.

Bei meldepflichtigen, ansteckenden Erkrankungen (Tuberkulose, Diphtherie, Cholera, Typhus, Masern, Windpocken,
Scharlach, Mumps, Streptokokkenangina, Lausbefall, Meningitis, akute Gastroenteritis, Keuchhusten, Hepatitis A 0. A.)
sind die Schilerinnen, Schiler und Studierenden, bei Minderjahrigen deren Erziehungsberechtigte, verpflichtet, diese
umgehend der Schule anzuzeigen und solange der Schule fernzubleiben, bis keine Ansteckungsgefahr mehr besteht.

5. Leistungsbeurteilungen
Leistungsnachweise (z. B. Klassenarbeiten und Prasentationen)

Wird ein Leistungsnachweis versaumt, so ist fir den entsprechenden Tag der Fachlehrkraft unverziglich eine schriftliche
Bitte um Entschuldigung vorzulegen. Die Lehrkraft entscheidet nach pflichtgeméalRem Ermessen, ob der angegebene
Grund anerkannt werden kann. Fir den versdumten Leistungsnachweis kann ein Nachtermin seitens der Fachlehrkraft
festgelegt werden. Dessen Terminierung ist auch am ersten Schultag méglich, an dem die Schule wieder besucht wird.

Liegt fur den versaumten Leistungsnachweis keine anerkannte Entschuldigung vor, ist dieser als nicht erbrachte Leis-
tung mit der Note ,ungentigend” (6) bzw. mit 0 Punkten zu werten.

Beriicksichtigung von Fehlzeiten bei der miindlichen Leistungsbewertung

Die mundliche Leistungsbewertung findet aufgrund der im Unterricht kontinuierlich erbrachten Leistungen statt. Dazu
gehoren die mindlichen Beitrage, das Verhalten im Unterricht, die Ergebnisse der Hausaufgabenkontrollen und Tests,
der Zustand und die Prasenz der Unterrichtsmaterialien sowie Sonderleistungen, z. B. in Form von Referaten und Pra-
sentationen.

UnregelmaRiger, unentschuldigter Schulbesuch (Verspatungen, Fehlstunden) wirkt sich negativ auf die Bewertung der
mundlichen Leistung aus. Ist aufgrund hoher unentschuldigter Fehlzeiten eine adaquate mindliche Leistungsbeurteilung
nicht moglich, so wird diese ebenfalls mit der Note ,ungeniigend” (6) bzw. mit 0 Punkten bewertet. Die Entscheidung
darlber trifft die jeweilige Fachlehrkraft aufgrund ihrer padagogischen Verantwortung.

6. Anderungen von Personaldaten sowie Ausbildungs- und Praktikumsverhéltnissen

Anderungen personlicher Verhéltnisse, wie Wohnungswechsel, Namensanderungen durch EheschlieBungen usw., sind
unverziglich der Klassenlehrkraft mitzuteilen. Dies gilt auch fur die Auflésung von Ausbildungs- und Praktikumsvertra-
gen, den Wechsel von Ausbildungs- und Praktikumsbetrieben und Anderungen des Ausbildungsberufes und der Aus-
bildungsdauer.

Personliche Daten werden aufgrund landesrechtlicher Regelungen von der Schule erhoben, in die Schilerdatei (LUSD)
eingegeben und fur die Dauer des Schulbesuchs gespeichert. Die Karteikarten werden im Interesse der Schilerinnen,
Schuler und Studierenden (Ausfertigung von Bescheinigungen und Zeugniszweitschriften) langerfristig aufbewahrt. Fir
die Erhebung von Gastschulbeitragen werden die Daten einmal jahrlich an die Schultréger Gbermittelt.

7. Verhalten auf dem Schulhof und im Schulgebaude

a) Vor Unterrichtsbeginn und in den Pausen steht fur Schilerinnen und Schiler sowie die Studierenden das Lerncasino
im Haus B zur Verfugung.
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b) In den Pausen werden die Klassenrdume sauber verlassen und geliiftet. Bei gutem Wetter wird die Pause i. d. R.
im Hof verbracht. Auf Wunsch kann die Klasse in ihrem Unterrichtsraum - mit Ausnahme der EDV-Fachraume -
verbleiben, wenn gewahrleistet ist, dass mindestens 2 Lernende sich durchgéngig dort aufhalten und die Klasse
anschlieBend in diesem Raum weiter Unterricht hat.

c) Die Besorgung und der Verbrauch von Speisen erfolgen ausschlief3lich in den Pausen. Der Verzehr in den EDV-
Fachraumen ist generell untersagt. Der Verzehr von Speisen in den Klassenrdumen ist wahrend des Unterrichts
grundséatzlich untersagt, aber in den Pausen mdglich, sofern die RAume und Tische sauber hinterlassen werden.

d) Die Einnahme von Getranken in - méglichst - verschlieBbaren Behdltern ist auch in den normalen Klassenraumen
zuldssig, sofern die Flaschen, Behélter etc. anschlieRend fachgerecht entsorgt und evtl. Verunreinigungen umge-
hend beseitigt werden.

e) Das Rauchen ist im gesamten Schulgebdaude und auf dem gesamten Schulgelédnde nicht gestattet. Dies schlief3t
den Gebrauch von E-Zigaretten ein.

f)  Auf dem Schulhof darf aus Sicherheitsgriinden mit Fahrradern oder Motorfahrzeugen nicht gefahren werden. Aus-
nahmen kann der Schulleiter gestatten. Fahrrader und Mopeds kénnen im Hof an den zugewiesenen Platzen ab-
gestellt werden. Sie sind abzuschlieRen. Die Schule haftet nicht fur Diebstahl und Beschadigung. Auf Wertgegen-
sténde und Geld haben die Lernenden selbst zu achten.

g) Schuilerinnen, Schiler und Studierende sowie Lehrkrafte achten gemeinsam darauf, dass Schulhof, Treppenhaus,
Lerncasino und Unterrichtsraume nach Unterrichtsschluss in sauberem Zustand verlassen werden, d. h. eventuelle
Verunreinigungen beseitigt sowie Heizung, Fenster und interaktive Boards geschlossen bzw. heruntergefahren
sind.

h) Fir die Arbeit in EDV-Fachrdumen gilt eine gesonderte Nutzungsordnung, die als Bestandteil dieser Schulordnung
von jeder Schilerin, jedem Schiiler und jedem Studierenden zur Kenntnis zu nehmen und zu beachten ist. Die
Nutzungsordnung hangt in den EDV-Fachrdumen aus.

8. Nutzung von mobilen Geraten (Handys, Smartphones, Tablets etc.)

Die Nutzung von Mobiltelefonen, Multimediageraten etc. mit und ohne Internet- und Kamerafunktion ist im Unterricht
prinzipiell nicht gestattet. Die Geréate sind an einem von der Lehrkraft bestimmten Ort zu platzieren. Die unterrichtende
Lehrkraft kann zu Unterrichtszwecken sowie in besonderen Ausnahmesituationen das Nutzungsverbot aufheben.
Untergeordnete Konferenzen kdnnen fur ihren Bereich weitergehende Beschliisse fassen.

Im Schulgebaude sowie auf dem Schulaulzengelande ist die Nutzung mobiler Geréte aufRerhalb der Unterrichtszeiten
und in den Pausen erlaubt.

Nutzerinnen und Nutzern, die trotz Ermahnung dieser Regelung zuwiderhandeln, kann das mobile Geréat bis zum Ende
der Unterrichtsstunde, ggf. bis zum Ende des Unterrichtstages entzogen werden.

9. Sprechzeiten

Schulleitung und Lehrkréfte sind fiir die Schilerinnen/Schiler und Studierenden wéhrend der Pausen zu sprechen. Der
Publikumsverkehr der Lernenden im Sekretariat wickelt sich in den zwei Pausen am Vormittag ab. Bei Bescheinigungen
und sonstigen Antragen ist hierfur die 1. Pause zu wéahlen, damit die Erledigung bis zur 2. Pause erfolgen kann.

Ebenso sind Schilervertretung und Beratungsteam wéahrend der Pausen zu sprechen.

10. Information der Erziehungsberechtigten

Die Erziehungsberechtigten volljghriger Schilerinnen und Schiler sind bis zur Vollendung des 21. Lebensjahres tber
wesentliche, das Schulverhéltnis betreffende Sachverhalte, insbesondere uUber Versetzungsgefahrdungen und Nichtver-
setzungen, zu informieren, sofern die volljahrige Schilerin bzw. der volljahrige Schiiler dem nicht schriftlich widerspro-
chen hat. Uber den schriftlichen Widerspruch werden die Erziehungsberechtigten von der Schule informiert.
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11. Freie Lernmittel

Die Bicher, welche die Lernenden im Zuge der Lernmittelfreiheit erhalten, sind pfleglich zu behandeln. Sie werden bei
der Entlassung aus der Schule wieder eingezogen. Eine Nichtabgabe fuhrt zu einer kostenpflichtigen Ersatzleistung.
Dies gilt auch fur die Abgabe von vertauschten, beschadigten und/oder unvollstandigen Blchern.

12. VerstdRRe gegen die Schulordnung

Die vorliegenden Punkte der Schulordnung stellen fur die meisten Mitglieder der Schulgemeinde selbstverstandliche
Bestimmungen dar, die ohne Schwierigkeiten befolgt werden kénnen. Bei VerstdRen gegen die Schulordnung und er-
gebnisloser Erorterung im Sinne der Praambel muss der bzw. die Betroffene mit Ordnungsmafinahmen rechnen, die je
nach der Schwere des Fehlverhaltens vom Unterrichtsausschluss bis zum Verweis von der Schule reichen kdnnen.

Bei anhaltenden Schulversdumnissen kann ein Bul3geldverfahren beim Staatlichen Schulamt eingeleitet werden, das
sich auch gegen den Ausbildungsbetrieb oder den gesetzlichen Vertreter richten kann.

Beschluss der Gesamtkonferenz

gez. Schulleiter

Stand: 25.06.2025



